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ROZEZNANIE RYNKU — SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA

Szacowanie wartosci kosztow ustugi edukacyjnej polegajgcej na przeprowadzeniu Akademickich Dni
Dydaktyki Politechniki Biatostockiej 2020 dla pracownikow dydaktycznych Uczelni w ramach projektu
,,PB2020 — Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Bialostockiej” wspélfinansowanego przez Unig
Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych”.

W zwiazku z procedurag rozeznania rynku prowadzona przez Politechnike Biatostocka w ramach planowanego
ogloszenia zapytania ofertowego na realizacje Akademickich Dni Dydaktyki skierowanych do nauczycieli PB,
zwracamy sie¢ z prosbg o:

oszacowanie kosztéw uslugi edukacyjnej polegajacej na przygotowaniu  merytorycznym
i przeprowadzeniu cyklu warsztatow dydaktycznych prowadzonych przez doswiadczonych w zakresie

zamowienia treneréw wskazanych przez Wykonawece.

Celem szkolen/warsztatow jest podniesienie kompetencji dydaktycznych pracownikéw Politechniki Biatostockiej

w zakresie niezbednym do prawidtowego i profesjonalnego prowadzenia przez nich zajeé ze studentami w

aspektach wskazanych ponizej. W ramach ustugi Wykonawca przeprowadzi:

A) warsztaty:

a) Akademickie Srodowisko uczenia si¢ — rzecz o dydaktyce zaangazowania (1 grupa x 2 h)
Tematyka wyktadu powinna obejmowac ilustrowane praktycznymi przyktadami zagadnienia
projektowania cyklu wyktadow z przedmiotu technicznego (wzory, tabele, wykresy, przebiegi sygnatow,
itp.), metod prowadzenia zaje¢ interaktywnych (praca z duza/mata grupg oraz praca indywidualna) oraz
nabycia umiejetnosci pozyskania najistotniejszych informacji z prowadzonych zajec.
b) Sita glosu nauczyciela akademickiego (2 grupy x 2 h);
Elementy relaksacji (sposoby na nerwowe sytuacje, radzenie sobie z dyskomfortem). Cwiczenia
oddechowe i ¢wiczenia glosowe. Nabycie umiejetnosci odpowiedniego dla uczestnika sposobu
oddychania oraz wydobywania dono$nego gtosu przy matym wysitku, bez przesilania strun glosowych.
Wypracowanie odpowiednich nawykow zwigzanych zuzywaniem narzadu glosu. Poznanie oraz
utrwalenie ¢wiczen artykulacyjnych i oddechowych. Nabycie umiej¢tnosci uruchamiania rezonatorow

glosowych i poznanie wtasciwej higieny pracy glosem.

c) Sztuka dbania o wlasng kreatywnos$¢ — nauczyciel i sprawy niemozliwe (1 grupa x 4 h)
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Poznanie zasad pobudzenia wyobrazni. Wyksztalcenie umiejetnosci wykonywania ¢wiczen na
konstruowanie wewnetrznych obrazéw. Poznanie i utrwalenie kilku zasad mnemotechniki (tancuszek
skojarzen, patac).

d) Sceniczne techniki prowadzenia zajeé (2 grupy X 6 h);

Poznanie technik aktorskich i scenicznych, ktore uczestnicy beda mogli wykorzysta¢ do rozwijania swych
indywidualnych mozliwosci wyrazu. Wykorzystanie techniki aktorskiej pracy nad rola oraz metody
psychodramy i teatru korporacyjnego. Uczestnicy zostang zapoznani z niektorymi zasadami ekspres;ji.
Beda tworzy¢ i realizowa scenariusze sytuacji nauczania aby rozwija¢ umiejetno$¢ ekspresji w
scenicznych i1 pozascenicznych sytuacjach. Uczestnicy powinni aktywnie uczestniczy¢ przez udziat w

dyskusji i prezentacje przygotowanych przez siebie rozwigzan.

e) Narzedzia ksztalcenia na odleglo$¢ — co wybra¢? (2 grupy x 5 h);

Kazdy uczestnik powinien po tym warsztacie umie¢ stworzy¢ szkolenie on-line zawierajace czgsc
teoretyczng, praktyczng oraz egzamin. Powinien tez potrafi¢ utworzy¢ grupeg, udostgpnié materiaty (w
réznej formie: plik tekstowy, wideo, link do strony internetowej, itp.) oraz zaprezentowac rezultaty swojej
pracy pozostalym uczestnikom.

f) Sztuka pisania testow ( 1 grupa x 6h);

Uswiadomienie zalet i wad egzamindw testowych. Poznanie zasad pisania testow w zalezno$ci od ich
celow (m.in. test motywujacy, czastkowy, sprawdzajacy wiedze, umiejetnosci). Nabycie umiejgtnosci
oceny jako$ci testu (w tym normalizacja testu). Ustalanie poziomu odciecia. Po szkoleniu uczestnik
powinien umie¢ opracowaé poprawny test z zakresu przedmiotow technicznych z wykorzystaniem
réznych form odpowiedzi (jedno- i wielokrotny wybor, suwak, liczba, uzupetnienie tekstu, itp.)

g) Grywalizacja jako metoda aktywizacji (2 grupy x 6 h);

Przedstawienie gamifikacji jako motywujacego narzedzia dydaktycznego w nauczaniu S$cistych
przedmiotow (przyktady). Nauczenie uczestnikow umiejetnosci tworzenia scenariusza przedmiotu z
zakresu nauk technicznych w formie gry. Pomoc i konsultacje indywidualne dla kazdego uczestnika w
celu opracowania planu wybranego przedmiotu (o ré6znych formach zajgc) jako gry.

h) Sztuka prezentowania w naukach technicznych ( 1 grupa x 4h);

Nabycie umiejetnosci oceny i samooceny prezentacji dowolnego tematu. Wykorzystywanie technik poza
werbalnych podczas prezentowania okreslonego tematu technicznego. Metody podtrzymania uwagi
stuchaczy. Wykorzystywanie rekwizytow oraz eksperymentdéw podczas zajg¢ wyktadowych.

i) Autoprezentacja nauczyciela akademickiego, czyli jak ci¢ widza, tak cie pisza (1 grupa x 5 h)
Kreowanie wizerunku nauczyciela akademickiego w oczach studentow i wspotpracownikow. Podanie
technik budowania wlasnego obrazu, wedle pozadanych i oczekiwanych spotecznie wzorcow. Poznanie
i wykorzystywanie etykiety jezykowej w pracy dydaktycznej. Celem szkolenia jest zapoznanie
nauczycieli akademickich z technikami autoprezentacji, prowadzgcymi do budowy autorytetu

wyktadowcy oraz podniesienia jakosci relacji ze studentami.

Liczba pracownikéw dydaktycznych PB bioracych udzial w warsztatach:
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e Akademickie srodowisko uczenia si¢ — rzecz o dydaktyce zaangazowania: 1 grupa X 50 osob;
e Sita glosu nauczyciela akademickiego: 2 grupy X 10 osob;

e Sztuka dbania o wlasng kreatywno$¢ — nauczyciel i sprawy niemozliwe: 1 grupa X 10 osob;

e Sceniczne techniki prowadzenia zajec: 2 grupy X 10 0sob;

e Narzedzia ksztalcenia na odlegltos¢ — co wybrac¢? 2 grupy X 10 osob;

e  Sztuka pisania testow: 1 grupa X 10 osob

e Grywalizacja jako metoda aktywizacji: 2 grupy X 10 osob;

e  Sztuka prezentowania w naukach technicznych: 1 grupa X 10 osob;

e Autoprezentacja nauczyciela akademickiego, czyli jak ci¢ widza, tak ci¢ pisza: 1 grupa X 10 0sob;

Forma szkolen warsztatow.

W kazdym z obszaré6w wskazanych powyzej Wykonawca ma zorganizowaé pakiet warsztatow w formie
stacjonarnej a w wyjatkowych okolicznosciach (sita wyzsza) i za zgoda Zamawiajacego- niestacjonarnie w
czasie rzeczywistym. Warsztaty majag mie¢ wymiar praktyczny ukierunkowany na rozwoj kompetencji
dydaktycznych uczestnikow. Szkolenie powinno mie¢ forme interaktywnego warsztatu z elementami
wyktadow prezentujacych sprawdzong i inspirujacg wiedzg z zakresu metod dydaktycznych. Na zajeciach

powinny by¢ wykorzystane prace zespotowe, praktyczne ¢wiczenia (treningi) oraz moderowane dyskusje.

Miejsce i termin:
Warsztaty maja odby¢ si¢ w dniach 26-30 pazdziernika 2020 r., w siedzibie Zamawiajacego tj. w
Biatymstoku, przy ul. Wiejskiej 45A Iub innym miejscu na kampusie PB;

W szacunku prosimy wskaza¢:

Cena (netto).............

Informacj¢ zwrotng prosimy kierowa¢ droga e-mailowa na adres e-mail: j.chlabicz@pb.edu.pl w terminie do
18.09.2020

Przedstawione zapytanie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie jest

ogloszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych.



