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Lista kontrolna nr 1 — Etykieta kursu
Lp. | Informacja Musi Moze
posiadac posiadac

1 | Tytut kursu v

5 Podtytut uszczegdtowiajgcy tytut lub jedno zdanie informujace o tresci Y
kursu, ktore zostanie umieszczone pod tytutem.

3 | Film/zdjecie/grafika ilustrujgce zawartos¢ kursu v

4 Czas trwania catego kursu v

5 Liczba tygodniowych modutéw v

6 Liczba godzin pracy studenta w ciggu catego kursu v |

7 Liczba godzin pracy studenta w ciggu tygodnia v

2 Wymagania wstepne dotyczace wiedzy i/lub umiejetnosci uczestnikow Y
kursu (mozna podac brak wymagan wstepnych)

9 | Poziom trudnosci v

10 | Warunki ukonczenia kursu (krétka informacja) v

11 | Warunki uzyskania certyfikatu, jesli kurs konczy sie certyfikatem v

- Informacje o autorze/autorach Y
(afiliacja, krdtki biogram na nie wiecej niz 100 stow i zdjecie)

13 | Typ kursu: otwarty/z ograniczong liczbg uczestnikéw v

14 | Krotki opis tresci kursu (do 300 stéw) Vv

15 | Zaktadane efekty ksztatcenia v
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Lista kontrolna nr 2 — Organizacja tresci tematycznych

Musi Moie

Lp. | Informacja : : i £
P J posiadac posiadac

i Krotki opis informujgcy uczacych sie o tredciach, strukturze ¥
i organizacji pracy na kursie na powitanie

2 Przestrzen dla uczestnikdw do przedstawienia sig i przywitania. v
3 Sylabus Vv
4 Podziat na moduty v
5 Treéci utozone w moduty v
6 Tematy modutow v
7 Sposob udostepniania modutow v
8 Liczba godzin pracy studenta okreslona dla kazdego modutu v
§ Krotkie informacje przesytane przez platforme do skrzynek mailowych Y
kursantow
10 Hierarchia zagadnien podana jako spis tresci v
11 Tresci podzielone na lekcje i ich zagtebienia v
12 Tytuty modutdw, lekcji i jednostek Vv
13 Lity tekst kazde] jednostki modutu poprzecinany elementami graficznymi v

i Jednostki organizacyjne tresci modutu zawierajgce tylko elementy v
graficzne i multimedialne

15 Krotkie filmy ilustrujgce/wyjasniajace prezentowane zagadnienia v
16 Tresci rozdzielone pytaniami/zadaniami do refleksji v
17 Tresci koriczace sie pytaniami/punktami do samooceny v

B Tresci rozdzielone pytaniami/zadaniami z odpowiedziami lub 7
podpowiedziami i odpowiedziami

19 Tresci z wyszczegblnionymi definicjami v
20 Tresci z zadaniarﬁi do przemyslenia v
21 Tresci graficzne i filmy konczace sie quizami z pytaniami v
22 Podsumowanie/wyszczegdlnienie najwazniejszych kwestii v

23 Treéci do sekcji ,najczesciej zadawane pytania” (ang. FAQ), odnoszace sig v

do strony merytorycznej i organizacyjnej kursu
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_ista kontrolna nr 3 — Organizacja aktywnos$ci tematycznych
. Musi Moze
Lp. | Informacja s o
posiadac posiadac

1 Zadania/pytania merytoryczne do umieszczenia na forum gtownym v
kursu

) Zadania/pytania merytoryczne do umieszczenia na forach koriczacych Y
moduty

3 Nazwa forum dyskusyjnego i tekst wprowadzajacy do forum kwestii v
pozamerytorycznych np. organizacyjnych

4 Okreslenie liczby wpisdw i czestotliwosci brania udziatu w dyskusji v

5 Quizy z zadaniami/pytaniami utatwiajgcymi zaliczenie modutu i/lub Y
lekcji, np. prawda/fatsz, jednokrotny/wielokrotny wybér, dopasowanie

& Quizy z zadaniami/pytaniami zaliczajgcymi caty modut, np. p
prawda/fatsz, jednokrotny/wielokrotny wybér, dopasowanie

y Osobne quizy z zadaniami/pytaniami do infografiki i zadan filmowych v
utatwiajgce zrozumienie tresci
Pytania do refleksji niezawierajgce odpowiedzi, zachecajgce do

8 skupienia uwagi na waznych/dodatkowych kwestiach, wprowadzane na v
koniec modutu/lekcji/materiatu graficznego lub filmowego

9 Pytania otwarte zaliczajgce modut w przypadku kurséw z ograniczong Y
liczbg uczestnikdw
Zadania dla uczestnikow polegajgce na wspotocenianiu swoich prac

10 z okreéleniem liczby prac wysytanych przez platforme do kazdego v
uczestnika kursu

i Skala ocen i oceny za prawidtowe odpowiedzi/ocena Y
opisowa/komentarz w zadaniach quizowych stymulujgcych do nauki
Treéé informacji zwrotnej towarzyszacej pytaniom w quizie/catemu

12 quizowi, a bedace]j dtuzszym opisem zawierajagcym sugestie polepszenia Vv
wiedzy/umiejetnosci i/lub poszerzenia studiowanych zagadnien

- Zadania grupowe z okresleniem liczby cztonkdw grupy i zasad doboru v
cztonkdw grupy

id Czestotliwosé/terminy i zasady komunikowania sig z v
nauczycielem/nauczycielami w czasie trwania kursu

i5 Podziat zadan na koriczace sie oceng sumatywng (punkty/oceny Y
tradycyjne) i formatywna (ksztatcaca, opisows)

iE Dodatkowe zadania nieobowigzkowe z podaniem zasad ich wykonania i 7
korzysci, jakie z ich wykonania odniosg studenci

17 Mechanizmy motywujgce studentéw do systematycznej pracy na kursie v

18 Mechanizmy wsparcia mniej aktywnych uczestnikow v




Lista kontrolna nr 4 - Ewaluacja przygotowanego kursu

Musi Moze

Lp. | Informacja ; , e
p J posiada¢ | posiadac

1 Informacje o kursie, jego strukturze i celach v

5 Zaprojektowane treéci dydaktyczne sg jasno i zrozumiale v

sformutowane/przedstawione/zilustrowane

3 Jezyk opisu jest prosty i precyzyjny Vv

Jako$¢ merytoryczna tresci podanych w zasobach jest adekwatna do
zamierzonych celdw ksztatcenia

5 Zastosowano odpowiedni podziat tresci dydaktycznych na moduty v

Liczba lekcji i jednostek w kazdym module jest adekwatna do
zamierzonych celow ksztatcenia

Pytania sg sformutowane w sposob jednoznaczny, a odpowiedzi podane
przez autora/autordw nie budza watpliwosci

8 Liczba aktywnosci motywujgcych do nauki jest wystarczajgca v

Pytania do samooceny/refleksji/przemyslenia s umieszczone w

odpowiednich miejscach

10 llo$¢ czasu przeznaczona na wykonanie catej pracy przewidzianej na v
modut jest odpowiednia

11 | Zadania majg odpowiedni poziom trudnosci v

- Dobdr i sposéb formulowania pytad w quizach edukacyjnych sg Y
prawidfowe

Wprowadzone interakcje (zadania zespotowe, zadania na forach)

13 - . v
pozwalajg na stworzenie spotecznosci uczacych sie

14 | Typy fordw spetniaja swoje zadanie Vv
15 | Zadania na forach sg dobrze zaprojektowane v
16 | Informacje zwrotne sg prawidtowo sformutowane i spetniajg swoj cel v
17 | Wsparcie reaktywne jest wystarczajgce v

¥a Filmy/infografiki/interaktywne prezentacje sg zroznicowane i spetniajg v
zatozone cele
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Lista kontrolna 5 — Strategia oceniania

Musi Moze

L.p. | Informacja . ,
P ) posiada¢ | posiadac

i Cele i efekty ksztatcenia opisujg zasob wiedzy, umiejetnosci oraz Y,
kompetencji spotecznych, ktdre uczacy sie nabedzie w czasie kursu

Strategia oceniania jest spojna z zatozonymi celami, efektami
ksztatcenia i zadaniami w kursie

Cele szczegbtowe dla modutdw sa spdjne z celami okreslonymi na
poziomie kursu

Efekty ksztatcenia sg okreslone adekwatnie do poziomu zaawansowania

4
kursu o
5 Strategia oceniania jest opisana w przewodniku po kursie Vv
6 Warunki ukoriczenia kursu sg opisane w przewodniku po kursie v
; Ocena formatywna zostata zaplanowana w kursie i jest jego integralng Y,
czescia
8 Ocena formatywna jest przeprowadzana w kazdym module v
5 Ocena sumatywna zostata zaplanowana w kursie i jest jego integralng v
czescia
10 Ocena sumatywna jest przeprowadzana w trakcie kursu v
i Zadania sg podzielone na koriczace sie oceng sumatywng i oceng Y
formatywna

- Ocena sumatywna i ocena formatywna uwzglednia réznorodne typy Y
zadan
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Lista kontrolna 6 — Testy samooceny

L Inf . Musi Moie

. | Informacja

2 1 posiadac posiadac

1 Pytania sprawdzajace sg spojne z celem modutu v

5 Informacja zwrotna jest wyswietlana po udzieleniu poprawnej, v
niepoprawnej i czesciowo poprawnej odpowiedzi

3 Wskazowki naprowadzajgce studenta na poprawng odpowiedz v
wyswietlajg sie po udzieleniu niepoprawnej odpowiedzi

4 Test zawiera odpowiednig liczbe pytan v

5 Kolejnos¢ pytan w tescie jest odpowiednio zaplanowana v

6 Liczba podejsé do testu jest nieograniczona v

7 Pytania sg punktowane v

8 Test zawiera roznorodne typy pytan i pytania problemowe Vv




tista kontrolna 7 — Testy na zakonczenie modutu oraz test na zakonczenie kursu
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Lp. | Informacja Musi Moze
posiadac posiadac

1 Pytania sprawdzajgce sg spéjne z celem modutu/lekcji N4

Informacja zwrotna jest wyswietlana po udzieleniu poprawnej, Y
2 niepoprawnej i czesciowo poprawnej odpowiedzi

Wskazowki naprowadzajgce studenta na poprawng odpowiedz v
3 wyswietlajg sie po udzieleniu niepoprawnej odpowiedzi
4 Test zawiera réznorodne typy pytan v
5 Pytania sg punktowane N4

Liczba wymaganych testéw do wykonania w catym kursie zostata v
6 okreslona
7 Kolejnosc pytan w tescie zostata odpowiednio zaplanowana v
8 Test zawiera odpowiednig liczbe pytan v

Lista kontrolna 8 — Typy pytan w testach
Lp. | Informacja Musi Moze
posiadac posiadac

1 Test zawiera pytania wielokrotnego wyboru v
2 Test zawiera pytania typu “lista rozwijana” v
3 Test zawiera pytania jednokrotnego wyboru v
a Test zawiera zadania obliczeniowe Vv
g Test zawiera pytania typu “krotka odpowiedz tekstowa” v
6 Test zawiera pytania typu “przeciggnij i upusc” v
7 Test zawiera pytania problemowe v
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Lista kontrolna 9 — Ocenianie wzajemnie (Peer assesment)

ol
NAVOICA

Lp. | Informacja Musi Moze
' posiada¢ | posiadac
i Zadania oceniane wzajemnie przez studentow majg przypisang wage w v
ocenie koncowej za kurs
5 Zostata zaplanowana optymalna liczba zadan ocenianych wzajemnie &
przez studentdw w ramach kursu
3 Studenci muszg oceni¢ min. 3 prace innych studentow v
A Wzajemne ocenianie prac studentéw jest poprzedzone oceng probnej v
pracy
5 Elementem oceny wzajemnej jest samoocena wtasnej pracy studenta Vv
6 Ocena wzajemna studentdw moze by¢ nadpisana przez prowadzgcego v
" Zadanie posiada dwa jasno okreslone terminy: na zfozenie pracy i v
wykonanie oceny wzajemnej
8 Zostato dodane forum jako kanat wsparcia w ocenianiu Vv
9 Tabela kryteriow oceniania wzajemnego zostata opracowana do zadania v
10 | Kryteria w tabeli majg przypisang skale punktéw Vv
# Tabele kryteridw oceniania sa dostepne dla studentow przed v
wykonaniem zadania
12 | Studenci udzielajg opisowej informacji zwrotnej do zadania Vv
Lista kontrolna 10 — Zadania realizowane w grupach
. Musi Moze
Lp. | Informacja o .
posiadac posiadac
1 Spos6b aceniania pracy grupowej zostat zdefiniowany v
2 Sposob oceniania pracy grupowej wynika z celu zadania v
3 Ocena za zadania realizowane w grupie wptywa na ocene korficowg Y
kursu
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ista kontrolna 11— Wymagania techniczne

: Musi Moze
Informacja L s
posiadad posiadaé
Wymagania ogélne
1 Kurs stworzony jest w sposdb umozliwiajgcy jego udostepnianie w
modelu 24/7 \/
5 Kurs dziata poprawnie na przeglagdarkach Google Chrome, Mozilla
Firefox, Safari, Microsoft Edge 4
3 Kurs dziata poprawnie na popularnych przeglgdarkach mobilnych. v
Metadane
1 Kurs posiada kompletne metadane ogdlne \,/
" Kurs posiada kompletne metadane cyklu zycia, techniczne, Y,
edukacyjne, prawne, relacyjne
Tekst
1 Wszystkie teksty szkolenia sa poprawne pod wzgledem /
merytorycznym
2 Wszystkie teksty szkolenia sg poprawne pod wzgledem jezykowym \/
3 Instrukcje zapisane sg w sposob czytelny, zgodny z modelem \//
opisanym w rekomendacjach
Pliki Zrodtowe
i Prawa autorskie do plikéw Zrdédtowych iich udostepniania posiada \//
autor szkolenia
5 Pliki Zrodfowe sg oznaczone informacjg o tym, ze sg plikami \//
Zrodtowymi, a nie elementami gtdwnymi szkolenia
5 Oprogramowanie potrzebne do otwarcia plikow zrédfowych jest \/
okreslone w opisie szkolenia
4 Pliki Zrodtowe s3 zgodne ze standardem MS Office v
Grafika
1 Grafika rastrowa publikowana jest w formacie plikéw .png, jpeg, .tiff, \/
.gif lub .pdf.
2 Grafika wektorowa publikowana jest w formacie plikéw .svg lub .pdf \/
5 Pliki graficzne w formatach innych niz .pdf majg rozdzielczos¢ nizszg \/
niz 4k
4 Maksymalna wielkos$¢ pojedynczego pliku graficznego wgrywanego na -
/

serwery platformy wynosi 50MB
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Informacja Mu?i 5 Mo.ie 5
posiadac posiadac
Audio i wideo
1 Pliki audio i wideo spetniajg podane parametry techniczne. \/
2 Do kazdego pliku wideo dofaczony jest plik z transkrypcjg audio ‘\/-"
3 Maksymalna wielkos¢ pojedynczego pliku filmowego to 5 GB \/
Interakcje
1 Interakcje dobrane s3 w sposéb logiczny i realizujgcy zatozenia /
merytoryczne \V
2 Kazda interakcja posiada jasng i poprawng instrukcje V4
3 Forum ma okreslony cel, zasady publikowania i moderowania v
Quiz
1 Wszystkie pytania quizowe s3 skonfigurowane zgodnie z wybranym "
typem i przeznaczeniem vV
2 Pytania i odpowiedzi s jednoznaczne ;J/
3 Kazde pytanie jest opatrzone informacjg zwrotng U/

Wszystkie materiaty szkoleniowe, listy kontrolne powstaty w ramach projektu pn. ,Polski MOOC”
na zlecenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.




