Zapytanie ofertowe R0.140.150/01/13

Przeprowadzenie szkolenia 1350 pracownikow Politechniki Biatostockiej na temat
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w miejscu pracy i reagowania na nie, we wczesnych fazach,
konsekwencji wystapienia mobbingu w zespole oraz odpowiedzialno$ci prawnej za mobbbing.

Nr sprawy :

Postepowanie nie podlega ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwieri publicznych — wartos¢
zamowienia nie przekracza wyrazonej w zfotych kwoty 14.000 euro (art.4 pkt 8 ustawy).

1. Beneficjent (Zamawiajgcy):

Politechnika Biatostocka

15-351 Bialystok, ul. Wiejska 45 A

REGON 000001672 NIP 542-020-87-21

2. Opis przedmiotu oraz zakres zamodwienia:

Przedmiot zamdwienia obejmuje przeprowadzenie szkolen dla 1.350 pracownikéw Politechniki
Biatostockiej ( w tym 120 osdéb na stanowiskach kierowniczych) na temat przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w miejscu pracy i reagowania na nie, we wczesnych fazach, konsekwencji wystgpienia

mobbingu w zespole oraz odpowiedzialnosci prawnej za mobbbing.

Wymagania w stosunku do zamdwienia

a) Przygotowanie programu szkolen w podziale na programy dedykowane kadrze kierowniczej i
pracownikom,

b) Przygotowanie koncepcji i harmonogramu szkoler

c) Poswiadczone referencjami wieloletnie doswiadczenie w przedmiotowym temacie trenerow
prowadzacych

3. Rodzaje i opis kryteriow, ktérymi Beneficjent bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert oraz opis sposobu obliczenia ceny:

Przy wyborze ofert Beneficjent bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

1 kryterium: cena - waga 30%

2 kryterium: koncepcja programu i wykonania ustugi oraz doswiadczenie treneréw — waga 70%
4. Termin realizacji zamoéwienia:

Realizacja: Pazdziernik — grudzien 2013 r.

5. Miejsce, sposdb i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 18.09.2013 r. do godz. 12.00 w zamkniete] kopercie
(zapieczetowanej w sposdb gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tre$¢ oraz zabezpieczajacej jej



nienaruszalnos$¢ ) na adres: Politechnika Biatostocka 15 — 351 Biatystok, ul. Wiejska 45 A, Biuro
Rektora, pok. 14B.

z dopiskiem: SZKOLENIA MOBBING

Oferty, ktore wptyng do siedziby Politechniki Biatostockiej po wyznaczonym terminie skfadania beda
odsyfane bez otwierania. Nie dopuszcza sie skfadania ofert w wersji elektroniczne;.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania firmy, zgodnie z formg
reprezentacji oferenta okreslong w rejestrze handlowym lub innym dokumencie witasciwym dla
formy organizacji firmy oferenta.

6. Opis warunkow udziatu w postepowaniu:

O zamdwienie moze ubiegac sie wykonawca, ktory:
» posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,

Oferta musi zawiera¢ nastepujace dokumenty:

Oferte cenowg —zat. nr 1
Koncepcja programu i wykonania ustugi oraz doswiadczenie treneréw — zat. nr 2

7. Rozstrzygniecie postepowania i zlecenie realizacji zaméwienia

Postepowanie ofertowe zostanie rozstrzygniete nie pozniej niz w dniu 23.09.2013 r. do godz.
15.00. O wynikach postepowania jego uczestnicy zostang poinformowani droga faxowg lub
e-mailowg najpozniej w dniu 24.09.2013 r. do godz. 15.00. W tym samym terminie do podmiotu
wybranego w wyniku rozstrzygniecia postepowania zostanie skierowane zlecenie realizacji
zamOwienia z dodatkowymi informacjami wskazanymi w tresci niniejszego zapytania.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ przesuniecia ww. termindw w sytuacji, gdyby wynikato
z koniecznosci przediuzenia analizy ofert i zwigzanej z tym potrzeby uzyskania dodatkowych
informacji od oferentow.

Biatystok, dnia 6 wrzesnia 2013 roku

Dot. postep. RO.140.150/01/13




